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KAUNO ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS METODINES TARYBOS VEIKLOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kauno ,,Ausros“ gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagogy metodinés tarybos veiklos
organizavimo nuostatai nusako metodinés veiklos tikslg, uzdavinius, metodiniy grupiy, metodinés
tarybos funkcijas, metodinés veiklos organizavimo tvarka, veiklos koordinavima.

1.2. Nuostaty parengimo teisinis pagrindas: Svietimo jstatymo 37 straipsnis ,,Svietimo
kokybé® (LR §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. rugpjucio 31 d. jsakymas Nr. ISAK — 1781) ir
Kauno ,,Ausros* gimnazijos nuostatai.

1.3. Metodiné taryba ir metodinés grupés savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Svietimo Jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Gimnazijos nuostatais,

Gimnazijos direktoriaus patvirtintais dokumentais ir $iais Nuostatais.
II. PAGRINDINES SIAME DOKUMENTE VARTOJAMOS SAVOKOS

Pagrindinés nuostatuose vartojamos sgvokos:

2.1. Metodiné veikla — mokytojy, vadovy bei kity Svietimo specialisty (toliau — pedagogy)
organizuota veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei
veiklai tobulinti, kei€iantis geraja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

2.2. Metodiné taryba — gimnazijoje veikianti pedagogy metodiniy grupiy pirmininky grupé,
organizuojanti ir koordinuojanti metodiniy grupiy veikla.

2.3. Metodiné grupé — gimnazijoje veikianti pedagogy grupé, sudaryta pagal dalyka ar sritj,
vykdanti ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei gerosios patirties sklaidg arba laikinai suburta grupé
tam tikrai pedagoginei problemai spresti.

2.4. Metodiné priemoné — pedagogy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui(si).

2.5. Mokymo(si) priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés priemongs, instrumentai, prietaisai, medziagos, cheminiai reagentai,
mokomosios kompiuterinés priemonés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios

ar pritaikytos mokymo priemonés ir kt.



1.  METODINES VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuoseklaus pedagogy profesijos kompetencijy
tobulinimo ir uztikrinti veiksmingg bei efektyvy ugdymo procesa.

3.2. Metodinés veiklos uzdaviniai:

3.2.1. skatinti pedagogy kiirybisSkuma, atviruma inovacijoms ir kaitai;

3.2.2. skatinti ir uztikrinti metodinj ir dalykinj pedagogy bendradarbiavimg ir dalijimasi geraja
patirtimi;

3.2.3. uztikrinti kokybiska ugdomosios veiklos organizavima, vertinimg ir tobulinima.

IV. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS

4.1. Metoding veikla organizuoja ir vykdo pedagogai, metodinés grupés, metodingé taryba.

4.2. Gimnazijoje nuolat veikia mokytojy metodinés grupés: lietuviy kalbos, uzsienio kalby,
matematikos ir informaciniy technologijy, socialiniy moksly, gamtos moksly, fizinio ugdymo ir
meninio ugdymo dalyky.

4.3. Metodiniy grupiy veiklai vadovauja atviru ar uzdaru balsavimu iSrinkti pirmininkai dvejy
mety laikotarpiui ir turintys ne Zemesn¢ kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija. Metodiniy
grupiy veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pasiskirste pagal kuruojamas veiklos
sritis.

V. METODINES TARYBOS SUDARYMO PRINCIPAI

5.1. Metoding taryba sudaro metodiniy grupiy pirmininkai ir metodinés tarybos pirmininkas.
Pirmininkas renkamas i$ visy gimnazijoje dirban¢iy mokytojy tarpo dvejy mety laikotarpiui ir turintis
ne Zemesn¢ kaip mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija.

5.2. Metodinés tarybos veikla koordinuoja direktoriaus paskirtas pavaduotojas ugdymui.

5.3. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kuris iSrenkamas uzdaru balsavimu metodinés
tarybos posédyje kas dveji metai. Rinkimai organizuojami rugséjo ménesj (arba esant biitinybei keisti
pirmininkg), pirmininkas veiklag pradeda nuo iSrinkimo dienos. Metodinés tarybos sudétis keiCiasi

pasikeitus metodinés grupés pirmininkui.

VI. METODINES TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
6.1. Metodinés tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip keturis kartus per mokslo

metus ir turi bati protokoluojami. Susirinkimus inicijuoja tarybos pirmininkas. Susirinkimg gali



inicijuoti ir veiklos koordinatorius. I metodinés tarybos susirinkimus gali biiti kvie¢iami konsultantai:
socialinis pedagogas, psichologas, bibliotekos vedéjas ir kt.

6.2. Neeilinis posédis gali biiti suSauktas koordinatoriaus pageidavimu.

6.3. Metodinés tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jos nariy.
Nutarimai prilmami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma. Slaptas balsavimas vykdomas, jei to
reikalauja bent 2 posédzio dalyviai. Posédyje gali dalyvauti ir kviestiniai asmenys.

6.4. Tarybos narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais jis yra
tiesiogiai susijes arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privaciy ir vieSy interesy konflikta. Apie tokig
galimybe jis privalo pranesti prie§ balsavimg Tarybai.

6.5. Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy posédziy protokolus registruoja ir saugo metodinés
tarybos pirmininkas tam skirtose bylose. Pasibaigus kalendoriniams metams protokolai atiduodami j
archyva.

6.6. Metodinés tarybos veikla planuojama mokslo metams, vadovaujantis S$iais nuostatais.

Metodiné taryba uz veiklg atsiskaito mety pabaigoje mokytojy tarybos posédyje.

VIl. METODINES TARYBOS FUNKCIJOS

7.1. Metodiné taryba kartu su gimnazijos vadovais nustato mokytojy metodinés veiklos
prioritetus mokslo metams, formuoja ugdymo turinio gerinimo politika.

7.2. Rengia mety metodinés veiklos plana.

7.3. Koordinuoja gimnazijoje veikian¢iy metodiniy grupiy veiklg, telkdama mokytojus
ugdymo testinumui ir kokybei uztikrinti.

7.4. Analizuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikia rekomendacijas,
inicijuoja mokytojy dalykinés, IKT, e-mokymo ir kity kompetencijy tobulinima.

7.5. Inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, pagalbos
mokytojui institucijomis.

7.6. Mokytojy atestacijos nustatyta tvarka dalyvauja vertinant mokytojy praktine veikla, teikia
rekomendacijas mokytojams, siekiantiems jgyti aukStesn¢ kvalifikacine kategorijg arba jg pakartotinai
tvirtinant.

7.7. Svarsto parengtus dalyky programy projektus, dalyky mokymo programy vykdymo,
ugdymo turinio organizavimo ir jgyvendinimo klausimus, ugdymo inovacijy diegima ir teikia

rekomendacijas gimnazijos direktoriui.



7.8. Analizuoja mokiniy ugdymo sékminguma ir jy pasiekimus, teikia rekomendacijas jy
tobulinimui.

7.9. Kartu su gimnazijos vadovu, jo pavaduotojais ugdymui nagrin¢ja ir planuoja ugdymo
turinj, ugdymo proceso apriipinimg mokymo priemonémis ir vadovéliais, ugdymo kokybe ir ugdymo

inovacijy diegima.
VIIl.  METODINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

8.1. LygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti veikloje;

8.2. Rinkti ir biiti renkami pirmininku ir sekretoriumi;

8.3. Gauti informacija apie planuojamg ir organizuojamg veikla bei veiklos ataskaitas;

8.4. Aktyviai dalyvauti tarybos veikloje, teikti sitilymus ir inicijuoti klausimy svarstyma
Tarybos posédziuose;

8.5. Laikytis susirinkimo priimty nutarimy, sprendimy ir metodinés veiklos organizavimo

nuostaty ir juos vykdyti.
IX. METODINES TARYBOS PIRMININKO TEISES

9.1. Tarybos pirmininkas turi teisg:

9.1. dalyvauti direkcijos pasitarimuose, kai svarstoma atskiry mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy veikla;

9.2. dalyvauti individualiuose mokytojo darbo aptarimuose;

9.3. dalyvauti atestacinés komisijos posédziuose.
X.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Metodinés tarybos nuostatai gali biiti keiciami metodinés tarybos posédyje 2/3 nariy

pritarimu.
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